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isg. 


Presidente , 


Caros colegas, 


Apresento oficialmente a minha candidatura 
a Presidente da Direção da Associação de 
Estudantes da Faculdade de Engenharia da 
Universidade do Porto no mandato 
2024/2025, pela lista T. 


A Associação de Estudantes da Faculdade de 
Engenharia da Universidade do Porto provou, 
ao longo de 40 anos de história, ser uma insti- 
tuição fundamental na vida de milhares de 
estudantes, moldando a experiência universi- 
tária, perpetuando memórias e travando 
relações únicas. Marcou expressivamente a 
representação dos nossos estudantes e o 
movimento estudantil, aproximando-se das 
nossas necessidades e lutas, tanto dentro 
como fora da Academia. 


Neste momento, vivemos uma importante 
fase de transição, uma mudança radical de 
panorama naquilo que é o nosso percurso 
acadêmico na FEUP. Com a separação de 
los metem pel e mes taco, e ln cos presiacios 
integrados, novos desafios e problemáticas 
irao requerer por parte da associação um 
esforço incansável no acompanhamento 
diário dos estudantes e das suas necessi- 
dades. 


É tempo de mudar, nào só de um ponto de 
vista académico, mas também social, quere- 
mos garantir que a tua voz soa mais alto, 
fazer da ação a nossa maior prioridade, asse- 
gurar a representatividade e eficácia na mel- 
horia do dia a dia de todos os estudantes da 
FEUR 


rearea te Cepfesenia” Comneno con Une 
souna egoelienlis, elpalciosa. e Aa ea ole 


tudo, inovadora. Com a competência e a 
transversalidade necessárias ao desenvolvi- 
mento e melhoria de todos os nossos eixos 
estratégicos. No apoio e defesa dos interess- 
es dos nossos estudantes, seja a um nível 
social, acadêmico, profissional, desportivo ou 
recreativo. 


Iremos ser voz ativa, agregadora de todas as 
nece e deces Ccolpenies pa. posse Soul 
Sol CS Porque nes moves cela 
cada vez malor necessidade de perceber e 
senti OS voslenas que pos Poclelen, & 
afetam, diariamente, a todos. Garantiremos o 
apoio a todos os núcleos e restantes grupos 
estudantis, saibam que poderão sempre 
contar connosco. 


Dentro ou fora da faculdade, o contacto con- 
stante com órgãos de gestão da FEUP assim 
como outras entidades externas, será essen- 
cial e objetivo, queremos acautelar todas as 
oportunidades para defender e colocar em 
prática os nossos principais objetivos e mo- 
tivações. 


Estudamos, sem dúvida, na maior escola de 
Engenharia do pais. 

E inpo ole O Dov cleo O seu 

Seja no ensino, na integração, na segurança, 
na saúde e no bem-estar, pretendemos estar 
ao vosso lado, mais do que nunca. 


Nos dias 23 e 24 de maio, por uma AEFEUP 
de trabalho e transparência, por ti e para 
todos, vota lista T! 
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Este programa eleitoral pretende apresentar, resumidamente, os eixos estratégicos do que pre- 
vemos ser a nossa linha de atuação, espírito, e o compromisso da lista t. para o mandato 
2024/2025. 


Representamos continuidade, face a um projeto que já deu provas vivas de sucesso e que 
elevou, certamente, o nome da Associação de Estudantes da Faculdade de Engenharia da Uni- 
versidade do Porto a um novo patamar. 


É com respeito a este legado que nos apresentamos, confiantes na manutenção do trabalho 
realizado, honrando o seu espírito e todos aqueles que nos antecedem. Sabemos, porém, que 
mais que nunca, é tempo de mudança e será necessário adotar novas perspetivas, soluções e 
compromissos. 


O pouco que aqui antecipamos serve apenas para delinear aquilo que são os nossos principais 
valores e missão. Estamos abertos e disponíveis para te ouvir, convidamos-te a integrar este pro- 
jeto e a participar ativamente, ver de perto a mudança que ambicionamos e queremos para a 
AEFEUP. 


1. ESTUDANTES DA FEUP 
Acreditamos que o nosso principal objetivo é servir os estudantes, é por isso importante parar 
um pouco para pensar naquilo que é o nosso quotidiano, a nossa realidade, mas também, aquilo 


que nos transcende e é por vezes difícil de identificar. 


Para isso, assumimos como objetivo, estreitar a comunicação entre a AEFEUP e os seus 
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estudantes, através da criação de mecanismos e canais de comunicação e alerta, capazes de 
nos permitir identificar necessidades e colher preocupações, críticas e perspetivas relevantes ao 
nosso propósito. 


Pretendemos reforçar o cuidado e sinalização de casos de risco no dia a dia dos estudantes, 
pela relevância que a saúde mental e o bem estar ocupam no seu percurso. Apostar também na 
integração e inclusão de todos os estudantes da FEUP, nomeadamente os internacionais e de 
mobilidade, a quem a informação nem sempre chega de forma clara e pertinente. 


2. FEUP 


Consideramos urgente repensar a forma como a Faculdade avalia o seu desempenho global 
junto dos estudantes. Os inquéritos pedagógicos têm se provado pouco eficazes na obtenção de 
um registo justo e eficaz daquilo que nos preocupa e do que é realmente necessário mudar. 


Desde logo, o seu conteúdo ignora necessidades dos estudantes que vão além do desempenho 
do docente, devendo incluir dimensões como a qualidade e as condições da Faculdade. De que 
é exemplo a crescente necessidade de repensar em novos espaços de alimentação. 


É necessário procurar soluções a curto prazo que respondam as necessidades dos estudantes, 
quer a um nivel académico, pelas boas condições e ambiente em sala de aula, quer pelo direito 
a um espaço de alimentação com as condições necessárias para comprar ou usufruir da sua 
refeição. 


3. NÚCLEOS, GRUPOS E ASSOCIAÇÕES ESTUDANTIS 


Os núcleos, grupos e associações estudantis têm um papel inegável e insubstituível na relação 
e contacto com os estudantes, sendo ponte de perspetivas reais daquilo que é necessário modi- 
ficar e onde devemos atuar. Seremos pilar ao seu sucesso, garantindo sempre uma boa comuni- 
cação com vista ao apoio das oportunidades criadas a toda a comunidade estudantil. 


O aparecimento de um número crescente de iniciativas e projetos, cada vez mais notáveis e de 
cariz estudantil, torna urgente garantir e lutar, nomeadamente, pela disponibilização de novos 
espaços e condições, junto dos órgaos de gestão da FEUP, de modo a apostar no apoio de todos 
os nossos estudantes empreendedores e visionários. 


4. AÇÃO SOCIAL 


O aumento progressivo dos custos de produtos e bens comuns essenciais, a severa crise na 
habitação e a ausência de soluções eficazes e imediatas para colmatar as necessidades dos 
estudantes, torna urgente a aposta num acompanhamento compensatório e num cuidado redo- 
brado da Associação, seja na sinalização de situações de carência, seja na identificação de 
soluções apropriadas. 


E importante criar mecanismos de comunicação e construir procedimentos de resposta a neces- 
sidades concretas, instruir os estudantes de opções e respostas disponíveis, para a resolução 
atempada do problema e a prestação do apoio necessário. Também aqui e principalmente neste 
campo, é urgente marcar a nossa posição externa, garantir que as necessidades dos estudantes 
da FEUP chegam mais longe e conseguir, assim, o impacto tão necessário na contribuição de 
uma luta que começa por nós, por todos os estudantes. 
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5. EMPREENDEDORISMO E ENGENHARIA 


Cientes do potencial e projeção da FEUP no mercado de trabalho, pelas provas de excelência e 
reconhecimento académico atribuídas, consideramos necessário mitigar o fosso existente entre 
os conhecimentos teóricos adquiridos e as competências transversais práticas exigidas no mer- 
cado laboral e na profissão de engenharia. 


Importa relórçar € encontar mecanismos Capazes qe Qar ads estudantes as leriamentas 
necessárias para antecipar o que lhes será solicitado e exigido, dotando-os também de uma 
visão mais esclarecedora do que será o seu futuro e escolha. 


Para isso, será crucial colaborar ativamente com as empresas, entidades empregadoras e asso- 
ciações relevantes, cultivando uma relação de proximidade, não só entre estudantes, mas 
também docentes, garantir a perfeita compatibilização entre a teoria e a prática. 


6. ENSINO E INVESTIGAÇÃO 


O fim dos mestrados integrados torna imprescindível acompanhar os aspetos menos positivos 
desta fase de transição, garantindo o acompanhamento e a resposta às necessidades dos estu- 
dantes, porventura prejudicados pelo novo regime. 


Contamos com o Conselho Pedagógico na manutenção e defesa dos interesses dos estudantes, 
sempre construtivamente críticos, das metodologias e soluções arranjadas. Devemos garantir a 
continuidade na emancipação do bom nome da nossa Faculdade, provar o nosso valor e espírito 
vanguardista, será por isso importante procurar revolucionar os atuais dogmas no nosso ensino 
e reforçar a investigação, aproximando-a cada vez mais dos estudantes. 


7. DIGITALIZAÇÃO 


Intrínsecos numa nova era e representando uma das maiores escolas tecnológicas do país, será 
obrigatório rever a nossa imagem e apresentação técnica digital. Seja através da nossa comuni- 
cação ou novo website, é urgente remodelar e incluir estudantes de engenharia no contributo 
para uma aproximação das necessidades de todos, com respostas e soluções eficazes no seu 
quotidiano. 


Queremos por isso, contribuir para uma otimização e automatização dos nossos canais digitais, 
para assim disseminar as nossas iniciativas e oferta, garantindo uma comunicação funcional 
com os milhares de estudantes da FEUP. 


8. SEGURANÇA 


Tendo em conta os registos continuados de atos de vandalismo e de assaltos na zona da FEUÊ, 
inclusive nas próprias instalações da faculdade e associação, será essencial reforçar o contacto 
com as Forças Policiais e Câmara do Porto, de modo a garantir a segurança de todos os estu- 
dantes. 


Em colaboração com a Faculdade, será essencial definir novos procedimentos de segurança e 
reforçar protocolos existentes, garantindo assim o bem estar comum e conforto dos estudantes, 
mais seguros, dentro e fora da Faculdade. 


Tesoureiro 


Com plena convicção, determinação e com- 
promisso, apresento-me como candidato ao 
cargo de Tesoureiro pela Lista T para o man- 
dato 2024/2025 da Associação de Estu- 
dantes da Faculdade de Engenharia da Uni- 
“els caos CO PONE. Estou cent ca ero mie 
responsabilidade inerente a esta posição e, 
com dedicação e transparência, assumirei as 
minhas funções, sempre com o melhor inter- 
Esse ojos esuolanies em Mente. 


A administração financeira constitui um 
elemento fundamental para o êxito da nossa 
Associação e, mais importante, para o 
benefício e sucesso dos nossos estudantes. 
Assumo então o compromisso de apresentar 
uma gestão caracterizada pela responsabili- 
dade e integridade. 


Com uma vasta experiência no campo do 
associativismo, acumulada ao longo dos 
Últimos anos, estou plenamente confiante na 
minha capacidade não apenas para assumir, 
mas também para aprimorar a gestão finan- 
ceira da Associação de Estudantes da Facul- 
dade de Engenharia da Universidade do 
Foro sMEREUE 


Divulgação 


Secretária Geral . 


Caros colegas, 


A Comunicação é um dos instrumentos 
estratégicos mais importantes para garantir a 
proximidade entre os estudantes, pois é 
através desta que de forma clara e objetiva, 
Ihes transmitimos em tempo útil tudo o que se 
passa na sua vida académica, tanto a nível de 
eventos, como a nível informativo. 


De ONCS postos Nesta. [ea lodeos, & pump 
mundo cada vez mais digital, torna-se impor- 
tante apolarmo-nos nas redes sociais para 
garantir cada vez mais uma melhor, mais 
rápida e mais transparente comunicação aos 
nossos estudantes. 


E por esta razão que, com experiência, com- 
prometemo-nos a inovar e dinamizar cada 
vez mais a forma como comunicamos com os 
nossos estudantes, para que as suas dúvidas 
e problemas cheguem até nós de forma mais 
eficaz, e também possamos como Asso- 
ciação de Estudantes para Estudantes 
responder as mesmas de forma mais efici- 
ente e próxima. 


Assim, é com uma enorme vontade, dedi- 
cação, e sentido de responsabilidade, que me 
candidato ao cargo de Secretária-Geral da 
Direção da Associação de Estudantes da 
Faculdade de Engenharia da Universidade do 
Polo, sele ste 1 


O pelouro de Divulgação ao qual me candida- 
to abrangerá três departamentos: o departa- 
mento de Comunicação e Marketing, o depar- 
Ament ce Desghl e Oo cecer ement ce 
Vídeo. 

TO departamento de Comunicação e Market- 
ing, garantirá a transmissão transparente, 
clara e atempada da informação aos estu- 
dantes através da gestão de todas as plata- 
formas. O departamento de Design, será 
responsável pela produção gráfica de todo o 
conteúdo da Associação de Estudantes, de 
uma forma criativa e inovadora, promovendo 
o seu reconhecimento e prestígio perante 
toda a Academia do Porto. O departamento 
de Vídeo, terá como foco a área de multi- 
média e vídeo, trabalhando na conceção de 
todo o material audiovisual. 


Dias 21 e 22, vota Lista T. Por Ti, para Todos. 
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Divulgação 


COMUNICAÇÃO E MARKETING 


O departamento de Comunicação e Marketing assume a responsabilidade de divulgar, de manei- 
ra inovadora e envolvente, todas as atividades e eventos programados ao longo do ano. Para 
alcançar esse objetivo, forma-se uma equipa unida onde a criatividade é a palavra de ordem, 
especializada em conceber estratégias de marketing eficazes. Esta equipa desempenha um 
papel crucial na garantia do sucesso da divulgação de todas as atividades entre os estudantes, 
promovendo uma participação ativa e entusiasta da comunidade estudantil. 


Linkedin 
Ampliar a presença e o uso estratégico do Linkedln para a divulgação de feiras de emprego e 
eventos de integração de estudantes 


Criatividade e inovação 
Criar conteúdos inovadores para promover os eventos nas redes sociais, explorando diferentes 
formatos e abordagens criativas 


Comunicação bilingue 
Abordar uma política de comunicação bilíngue para garantir a acessibilidade e inclusão de todos 
os membros da comunidade estudantil 


Redes Sociais 
Registar todos os eventos nas plataformas, incluindo a produção de conteúdo específico para as 
“Instastories' 


Formação especializada 

Facilitar sessões de formação para todos os membros da equipa de comunicação, com foco na 
melhoria das habilidades de edição de conteúdo e no domínio das ferramentas digitais mais 
utilizadas 


Agenda Semanal 
Implementar um calendário semanal detalhando os eventos previstos ao longo da semana, intitu- 
lado "Agenda Semanal” 


Ementa Semanal 
Divulgar a ementa semanal do bar da AEFEUP nos Instastories, proporcionando uma forma 
prática e rápida de acesso às informações relevantes 


DESIGN 


O departamento de Design compromete-se, como elo de ligação da imagem da AEFEUP com os 
estudantes, projetando e desenvolvendo todo o material gráfico e de multimédia associados à 
definição da identidade visual de eventos e comunicados realizados pela Associação de Estu- 
dantes, para a sua posterior publicação nas redes sociais. Tendo, por isso, como principal finali- 
dade transmitir as informações relevantes da forma mais atrativa aos seus destinatários. 
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Divulgação 


Material gráfico 
Desenvolver todo o material gráfico associado a todos os departamentos constituintes da Asso- 
ciação de Estudantes para promoção de eventos e comunicados 


Merch AEFEUP 
Elaborar o design das camisolas anuais da AEFEUP 


Equipamentos AEFEUP 
Elaborar o design dos equipamentos desportivos das seleções AEFEUP 


Kit Queima AEFEUP 
Elaborar o design do Kit Queima da AEFEUP 


Workshop de design gráfico 
Dinamizar um workshop de design gráfico 


VÍDEO 


O departamento de Vídeo terá como foco a projetação e conceção, de forma criativa e inovado- 
ra, de todo o material de multimédia e vídeo associados à definição da identidade audiovisual de 
eventos organizados pela Associação de Estudantes. 


Material videográfico 
Desenvolver todo o material videográfico associado a todos os departamentos constituintes da 
Associação de Estudantes para promoção e cobertura de eventos e comunicados 


Formação de vídeo 
Dar formação acerca de captação e edição de vídeo 


Workshop de fotografia 
Dinamizar um workshop de fotografia 


Administração 


Vice-Presidente 


Caros estudantes, 


É com um elevado sentido de responsabili- 
dade, dedicação e motivação que me candi- 
dato a Vice-Presidente da Administração da 
Direção da Associação de Estudantes da 
Faculdade de Engenharia da Faculdade de 
Engenharia da Universidade do Porto. 


Este ano, como Lista candidata à Direção da 
Faculdade de Engenharia da Universidade do 
Porto, estamos focados em revitalizar todos 
os eventos organizados pela Associação, 
disponibilizando o espaço e materiais 
necessários. Além disso, assumimos a 
responsabilidade pela manutenção do 
edifício, visando melhorar as condições para 
todos os estudantes, tanto durante as ativi- 
dades quanto no uso diário. 


Para este mandato, o nosso objetivo é otimi- 
zar completamente o edifício e fortalecer os 
laços com os diversos grupos, núcleos e 
associações da nossa faculdade, garantindo 
que todos os estudantes possam desfrutar 
plenamente do espaço para uma variedade 
de atividades, promovendo um ambiente 
social, confortável e inclusivo. Vamos 
trabalhar incansavelmente por uma AEFEUP 
mais coesa, visando proteger ainda mais os 
pisresses Cos esluCanl£s & Oner possa 
associação mais sólida do que nunca. 


PLANO DE 
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Administração 


LOGÍSTICA 


O trabalho do Departamento de Logistica passa principalmente por garantir a montagem e bom 
funcionamento de todos os eventos realizados pela Associação de Estudantes da Faculdade de 
Engenharia da Universidade do Porto. Para além disso, é também da nossa responsabilidade 
garantir de forma exímia a manutenção frequente do edifício, tornando possível proporcionar 
aos estudantes um espaço seguro e confortável. 


Por fim, é o nosso dever dar continuidade ao excelente trabalho desenvolvido nos anos anteri- 
ores de inovação e renovação do edifício. Desta forma, pretendemos explorar algumas soluções, 
como a instalação de painéis fotovoltaicos, melhorar as condições para as pessoas com mobili- 
dade reduzida, reparação da churrasqueira, entre outros. 


Assim será possível proporcionar aos estudantes um ambiente de conforto, mais agradável, com 
uma melhor acessibilidade e mais sustentável. 


GTA 


O Departamento do GTA (Grupos e Tradições Académicas) é o departamento com mais inter- 
ação com núcleos e grupos académicos. E a partir deste que acontece a comunicação e união 
entre esses grupos académicos e a AEFEUP. Sendo que este dá a possibilidade, aos grupos, de 
usufruírem das nossas instalações e dos nossos recursos para que todos possamos proporcio- 
nar aos estudantes o melhor espírito e uma continuação daquilo que é a tradição académica da 
nossa casa. O nosso principal objetivo é a realização das cedências de material e do edifício da 
AEFEUP. 


Atividades 
Vice-Presidente | 


Caros colegas, 


O percurso acadêmico de cada estudante 
não deve ser apenas traçado pela vertente 
pedagógica e formativa, uma vez que não 
serão estas as memórias que se levarão para 
o futuro. De facto, são os momentos lúdicos, 
que vamos aproveitando ao longo dos anos 
ce raol cale, oue nos Tarcan o Orma ecan 
amizades. 


Assim sendo, com compromisso, envolvimen- 
to e responsabilidade apresento a minha can- 
didatura ao cargo de Vice-Presidente de Ativ- 
idades na Direção da Associação de Estu- 
dantes da Faculdade de Engenharia da Uni- 
els Olacie dio Ponte, 


etedveinemnie, Pei upusiso ce encen eros, 
cada indivíduo tem as suas preferências e 
gostos, pelo que o objetivo é que as ativi- 
seres que penos (ealzar peluyaim toco o jo 
de estudante, permitindo a sua integração 
Lento (po seu culso como fal FUEC ole 
Engenharia. 


Deste modo, mantive a separação dos depar- 
tamentos Recreativo e Cultural, dado que 
acredito que desta maneira é-nos possível 
proporcionar aos estudantes atividades de 
maior qualidade e diversidade. 


O Arraial dEngenharia é um dos momentos 
Niels esberecos ce locos eslucenies, dal 
como os frequentes Feupcaffes que marcam 
a vida de cada estudante de Engenharia, 
assim, estes são os principais pilares do 
Departe enO FRecisao. 


Por outro lado, surge o Departamento Cultur- 
al, onde o seu principal foco é proporcionar 
eventos ligados a diversas formas de arte, 
desde a música ao cinema, passando ainda 
por viagens internacionais, mas também ao 
conhecimento mais profundo da cidade do 
FONO 


Adicionalmente, entre os objetivos funda- 
mentais das atividades propostas, destaca- 
mos o fortalecimento do aspeto social dos 
estudantes e a promoção da diversidade de 
perfis, visando reduzir ao máximo qualquer 
forma de exclusão. 


Por uma associação mais inclusiva e trans- 
parente, por Ti, para Todos! 


PLANO DE 
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Atividades 


RECREATIVO 


O Departamento Recreativo está encarregue de todas as atividades carácter lúdico e entreteni- 
mento realizadas ao longo do ano. O objetivo primordial deste departamento é promover e facili- 
tar uma integração mais eficaz dos estudantes na comunidade FEUP, assegurando sempre a 
segurança e o bem-estar de todos os estudantes em cada evento. Além disso, buscamos asse- 
gurar momentos de diversão, interação, relaxamento e entretenimento. 


Feupcaffé 
Festa noturna com música que promove a diversão dos estudantes contribuindo para um 
equilíbrio entre os estudos 


Boiler Beats by AEFEUP 
Tarde prolongada com DJ's utilizando a esplanada da AEFEUP 


Arraial D'Engenharia 
Evento de 3 noites no 1º semestre para celebrar a Semana de Engenharia, uma semana para 
integrar os novos estudantes com concertos de grandes artistas 


Noites D'Engenharia 
Evento de 3 noites temáticas no 2º semestre com atuações de vários DJ's 


Pool party 
Evento de receção aos estudantes e despedida do verao que visa facilitar o primeiro contacto 
com a vida acadêmica 


Caffe na ae 
Tarde prolongada de convívio com música utilizando a esplanada da AEFEUP 


Rally tascas 
Tarde de convívio entre os estudantes no centro do Porto ajudando os participantes a conhecer- 
em a cidade 


CULTURAL 


O Departamento Cultural visa educar os estudantes sobre uma variedade de tópicos, apre- 
sentando-os por meio de diferentes atividades informativas e atrativas que também proporcio- 
nem momentos de relaxamento e diversão. O nosso principal intuito é estimular a descoberta de 
novas culturas por meio de diversas iniciativas. Além disso, temos como missão promover ativi- 
dades diurnas para que todos os estudantes se sintam integrados na comunidade acadêmica. 


Viagem internacional 
Proporcionar uma experiência internacional aos estudantes a um preço reduzido, com o intuito 
de dar a conhecer novas culturas, costumes e lugares 
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Atividades 


Cinema ao ar livre 
Proporcionar um momento de descontração e lazer aos estudantes, com uma dinâmica difer- 
ente do habitual 


Dr. Why 
Noite de quizz para testar o conhecimento e pôr os estudantes à prova 


Bingo Night 
Workshops diversos 


Visita a Serralves 
Proporcionar um momento de cultura aos estudantes, a um preço mais reduzido 


Jam Session 
Noite de música mais casual, com o intuito de mostrar o talento de outros estudantes, de uma 
forma descontraída 


FEUPSounds e AEFEUP Rock Fest 
Tarde/Noite de música, com artistas convidados e outros autopropostos 


Chill out início de ano 
Atividade dedicada aos novos alunos, com o intuito de dar a conhecer a vida acadêmica e a 
AEFEUP 


Stand Up Comedy 
Conceder uma noite divertida e de relaxamento aos estudantes 


Semana Cultural 
Dar a conhecer aos estudantes novas artes, culturas, gastronomias e costumes durante uma 
semana inteira 


Política Educativa 


Vice-Presi 


ente 


Caros Estudantes, 


É com grande sentido de responsabilidade e 
dedicação, que me candidato ao cargo de 
Vice-Presidente do pelouro da Política Edu- 
cativa da AEFEUP, pois acredito que a asso- 
ciação tem de ser um elemento agregador e 
inclusivo para os estudantes, assim como, 
promotor de desafios e experiências que con- 
tribuam de forma positiva para o percurso 
académico de um estudante. 


Enquanto lista candidata, encontramo-nos 
conscientes dos desafios enfrentados atual- 
mente por um estudante do Ensino Superior, 
não só durante todo o seu percurso académi- 
co, nas diversas vertentes, mas também na 
entrada para o mercado de trabalho. Os 
desafios são cada vez maiores e, por isso, 
enquanto AEFEUP é o nosso maior dever 
apolar, ouvir e dar voz aos estudantes da 
FEUP, investir na formação extracurricular e 
promover experiências que contribuam para 
o crescimento pessoal e profissional de um 
estudante. 


No sentido de aproximar a AEFEUP dos estu- 
dantes, queremos reforçar a divulgação de 
ferramentas de apoio social, queremos dar 
suporte aos estudantes nas dificuldades do 
dia a dia e ser voz ativa dos mesmos na FEUP, 
no Porto e no país. Acreditamos que desem- 
penhar um papel eficaz de voz ativa apenas é 
possível a partir de uma relação de proximi- 
dade com os núcleos e grupos estudantis, 
assim como, com os novos estudantes, 
nacionais e internacionais, pelo que gostaría- 
mos de realçar a integração do departamento 
de Ação Social no departamento de Cooper- 
ação. 


De forma a garantir a continuidade da 
excelência na formação e no desenvolvimen- 
to de competências transversais, pretendem- 
os desenvolver Iniciativas que incitem o em- 
preendedorismo, espírito crítico e desenvolvi- 
mento pessoal. Estas competências em con- 
junto com o contacto próximo do estudante 
as empresas, certamente contribuirão para 
uma melhor preparação da entrada para o 
mercado de trabalho. Queremos proporcio- 
nar aos estudantes, experiências que permi- 
tam uma constante melhoria de competên- 
cias importantes para o futuro engenheiro e 
trabalhar em mecanismos de aproximação do 
estudante às empresas, tais como a feira de 
emprego. 


Desta forma, são o Departamento de Peda- 
gogia e Empreendedorismo e o Departamen- 
to de Cooperação e Ação Social que colocam 
em prática estas iniciativas que acreditamos 
que fazem a diferença. 


Por uma associação que desafia, integra e 
aposta no futuro. Por Ti, para Todos, vota 
Lista T. 


PLANO DE 
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Política Educativa 


COOPERAÇÃO E AÇÃO SOCIAL 


O Departamento de Cooperação e Ação Social tem como principais objetivos aproximar a 
AEFEUP dos estudantes, núcleos, associações e grupos da FEUP, assim como promover a 
dinâmica interna da associação. 


Aos estudantes, comprometemo-nos a apoiá-los, contribuindo para a sua integração, através de 
atividades e realização de dinâmicas. Em relação às organizações estudantis da FEUP, procura- 
remos apoiar as mesmas, através de formações, reuniões, debates e desenvolvimento de pro- 
gramas de apoio próprios. Ao nível da Ação Social, pretendemos aproximar os estudantes da 
AEFEUP, garantindo que informações sobre bolsas, apoios, deveres e direitos dos estudantes 
são partilhados. Por último, quanto à dinâmica interna da associação, prevemos organizar diver- 
sos momentos de teambuilding com vista a motivar e integrar os membros da AEFEUP e dinami- 
zar as relações entre departamentos 


Estudantes 

Guia de estudante 2024/2025 

Criação e divulgação de um documento que visa apresentar várias informações úteis no dia a dia 
als (lan ssujolsinis 


Caixa de sugestões no edifício da AEFEUP 
Criação de uma caixa de sugestões no edifício da AEFEUP. Este possibilita aos estudantes a par- 
tilha de ideias, opiniões e sugestões sobre diferentes assuntos relacionados com a associação 


Atividades de receção aos novos estudantes 
Realização de FEUPTours, tours pela cidade do Porto, e da mostra de organizações estudantis 


Atividades de receção aos novos estudantes internacionais 
Realização de FEUPTours, mostra de organizações estudantis e Welcome Party 


Apoio à criação de novos projetos 
Criação de um regulamento com o propósito de apoiar iniciativas individuais abertas à comuni- 
damci EUR 


Inquéritos 
Criação e divulgação de inquéritos de satisfação relativos a tópicos como espaços da FEUP, 
saúde mental e habitação 


Núcleos, Grupos e Associações FEUP 

Reunião semestral entre núcleos 

Organização de reuniões semestrais direcionadas às organizações estudantis da FEUP, incenti- 
vando a troca e debate de ideias e práticas 


Dia formativo semestral 
Organização de um dia com momentos de formação e benchmarking para as organizações estu- 
dantis 
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Divulgação mensal de eventos 
Divulgação de eventos e atividades das organizações estudantis que sejam abertos à comuni- 
dade FEUP por parte da AEFEUP uma vez por mês 


Ação social 

Canal de Apoio 

Divulgação dos apoios disponíveis para os estudantes da FEUP, assim como a disponibilização 
de um canal de esclarecimento de dúvidas e questões 


Dinâmica interna 

Momentos de team building 

Dinamização de atividades entre os membros da AEFEUP, como jantares e noites temáticas, de 
forma a promover o trabalho em equipa e contribuir para um bom ambiente interno 


Fim de semana formativo da direção da AEFEUP 

Realização de um fim de semana para a direção da AEFEUP, com momentos de teambuilding e 
formações. Este tem como objetivo desenvolver competências e preparar atividades e projetos 
a decorrer ao longo do ano 


Base de dados AEFEUP 
Recolha de dados relativos aos membros da AEFEUP 


Recolha de feedback 
Obtenção da opinião dos membros relativamente ao funcionamento da AEFEUP visando uma 
constante evolução da associação 


PEDAGOGIA E EMPREENDEDORISMO 


O Departamento de Pedagogia e Empreendedorismo tem como principal objetivo dotar os estu- 
dantes de competências essenciais ao seu futuro enquanto engenheiro, visando a sua prepa- 
ração para a entrada no mercado de trabalho. A falta de componentes práticas e perspetiva 
profissional externa à faculdade demonstram a imprescindibilidade de dar reconhecimento a 
eventos como feiras de emprego ou competições técnicas. 


Adicionalmente, o departamento procura também assegurar uma ponte entre a direção da facul- 
dade e os seus estudantes para que possa haver um desenvolvimento positivo do ambiente e 
funcionamento académico. 


Este departamento propõe-se a oferecer ferramentas que permitam desenvolver as competên- 
cias e capacidades dos estudantes, ligando-os ao tecido empresarial e aos centros de investi- 
gação. E necessário assegurar e valorizar a excelência e qualidade de todos os nossos eventos 
para que seja possivel despertar o interesse dos estudantes no desenvolvimento de competên- 
cias e capacidades como o seu espírito crítico, resiliência, gestão de conflitos, gestão de equipas 
e obtenção de soluções inovadoras. 
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jovens que agora embarcam na fase inicial da sua vida adulta. Alguns temas que foram ou 
podem vir a ser abordados são: 


Workshops 

Gestão de economias, como entrar no mercado de trabalho, etc Formações: Línguas, Aplicações 
(Adobe, Programação, Excel, etc), etc O objetivo é divulgar as diferentes carreiras profissionais 
de todos os cursos de engenharia 


Flash Interviews 

Entrevistas curtas e informais para as empresas conhecerem rapidamente as características dos 
estudantes, geralmente em formato de perguntas e respostas curtas. O objetivo da sessão é 
promover a primeira interação entre os estudantes e a empresa, facilitando o processo de 
obtenção de oportunidades de estágio curricular, por exemplo 


Podcast 

Podcast lançado pela AEFEUP, em colaboração com a Engenharia Rádio, com o objetivo de 
lançar episódios com entrevistas a personalidades a nível nacional e internacional sobre diversas 
áreas (desporto, voluntariado, boas notas > sucesso acadêmico, músicos, política, economia, 
humor, cultura, tecnologia, educação etc). Haverá uma gravação audiovisual e uma posterior 
publicação numa plataforma digital. Será de curta duração de forma a manter o ouvinte cativado. 


AEFEUP Case Study 

Competição de casos de estudo com temas transversais a várias áreas da Engenharia organiza- 
do pela AEFEUP, com equipas formadas por elementos de vários cursos. Eventos em que o obje- 
tivo principal é desafiar e provocar os estudantes. Durante dois/três dias, os protagonistas são 
confrontados com um desafio real, no qual são formadas equipas de estudantes multidisciplin- 
ares com o propósito de resolver o problema proposto 


A Day In A Life Of An Engineer 

Esta atividade consiste no planeamento de visitas a empresas de áreas relevantes à comunidade 
estudantil da FEUP, permitindo aos estudantes experienciar um dia no mundo empresarial, com 
o acompanhamento de um profissional. Assegurar a ponte entre a teoria lecionada e o mundo 
prático, através de visitas técnicas com acompanhamento e percepção do trabalho e função de 
um engenheiro no seu dia a dia 


Inquéritos AEFEUP 

Formulário para proporcionar aos estudantes um meio mais direto e eficaz para a exposição de 
problemas e pontos a melhorar a nível académico na FEUP. Toda a informação recolhida será 
posteriormente tratada com o intuito de perceber os temas mais urgentes aos estudantes e, 
deste modo, poderem ser discutidos junto da direção 


FEUP Engineering Days (FED) 

Felradde empregok om emepleino aproximar os k WMdanits do mefempred Mal, combilblindo 
tanto para o seu desenvolvimento e crescimento pessoal como profissional. Serão incluídos mo- 
mentos dedicados a Flash Interviews, Palestras e Workshops 


Caros colegas, 


É com enorme sentido de responsabilidade e 
ambição que me apresento como candidato 
elo Carto ole “oe-Presilesmnie co Desponte & 
Bem Estar. Este é um momento de comprom- 
isso e dedicação, no qual proponho uma 
visão abrangente e integrada para promover 
o bem-estar e a qualidade de vida de toda a 
comunidade acadêmica. 


O desporto é uma parte vital do nosso ambi- 
ente académico, não apenas como uma ativi- 
dade física, mas também como um meio de 
promover a saúde mental e emocional. Como 
Vice-Presidente, comprometo-me a fornecer 
oportunidades inclusivas e diversas para a 
prática desportiva, garantindo que todos os 
estudantes encontrem atividades que os mo- 
Wom o 08 Incemnysin a alceinsar CS sels 
objetivos pessoais e atléticos. 


Para alcançar este objetivo, terás à tua 
disposição um conjunto de seleções desporti- 
vas onde poderás praticar diferentes tipos de 
desportos e mostrar a tua qualidade. Estas 
seleções terão o papel de elevar a AEFEUP 
ao mais alto nível no desporto universitário, 
proporcionando aos estudantes a oportuni- 
dade de representar a nossa instituição em 
competições regionais, nacionais e até 
mesmo internacionais. Além disso, reconhec- 
emos a importância do desporto informal 
como uma forma de promover a inclusão e o 
bem-estar de todos os estudantes. Estamos 
empenhados em oferecer uma variedade de 
atividades que complementam as opções 
competitivas, proporcionando espaços onde 
os estudantes possam relaxar, socializar e 
CILE cs Si pesiros. 


Uma vez que desporto é para Todos, mesmo 
em casa podes juntar-te as nossas seleções 
de eSports. As nossas equipas de eSports 
participarão em inúmeras competições para 
loMos Os OOc O la Como eceniace ho 
desporto convencional. Também serão real- 
izadas competições internas para aqueles 
que não querem integrar as nossas seleções. 


No que diz respeito ao novo departamento de 
Saúde e Sustentabilidade, reconhecemos a 
importância da saúde mental, do bem-estar 
físico e da prática de hábitos mais suste- 
ntáveis como componentes essenciais da 
vida estudantil. Realizaremos uma variedade 
de atividades, desde palestras sobre saúde 
mental até workshops para promover os 
vários aspetos de uma vida saudável e equili- 
brada. Os estudantes terão a oportunidade 
de se envolver e aprender sobre a sua comu- 
nidade e os seus comportamentos, tornan- 
do-se agentes de mudança, enquanto pro- 
movemos atividades de voluntariado e hábi- 
tos mais sustentáveis. 


Assim, assumo o compromisso de trabalhar 
em estreita colaboração com todos os mem- 
bros da comunidade académica para garantir 
que as necessidades e interesses de todos 
sejam atendidos. Juntos, podemos criar um 
ambiente desportivo inclusivo, sustentável e 
acolhedor, onde todos possam prosperar e 
Aea O eulpleno pelencal: 

Conto com o vosso apoio e confiança nesta 
jornada. 


Por uma associação mais unida, por Ti, para 
Todos! 
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DESPORTIVO 


O desporto assume um papel central na saúde física e mental de cada um. Assim, é essencial 
estabelecer uma conexão sólida entre os estudantes de Engenharia e o mundo do desporto, 
garantindo que todos tenham acesso a uma variedade de opções que atendam aos seus inter- 
esses e necessidades individuais. 


Neste sentido, oferecemos, no âmbito formal, 9 seleções onde, de forma gratuita, os estudantes 
podem competir entre faculdades. No âmbito do desporto informal, propomos a realização de 
atividades que promovam diferentes vertentes do desporto, tentando abranger as preferências 
do maior número de estudantes possível. 


Cultivando um ambiente de competição saudável e novas oportunidades, esperamos inspirar 
cada estudante a adotar a prática desportiva como parte fundamental do seu estilo de vida. 


Seleções AEFEUP 

No início do 1º semestre serão realizadas captações para 9 seleções, nomeadamente, futebol 11 
masculino, futsal feminino, futsal masculino, voleibol feminino, voleibol! masculino, basquetebol 
feminino, basquetebol masculino, andebol masculino e rugby masculino. O intuito das seleções 
AEFEUP é conceder aos estudantes o acesso à prática desportiva formal e a oportunidade de 
competir com as restantes faculdades nos Campeonatos Acadêmicos do Porto, na Taça CAP e, 
em caso de apuramento, nos Campeonatos Nacionais Universitários 


Torneios desportivos (basket 3x3, duplas indoor voleibol, padel) 
Distribuídos ao longo de todo o ano, torneios de apenas um dia que visem o convívio, espírito de 
equipa e o desportivismo entre os estudantes 


Liga AEFEUP 
Torneio de futsal, a realizar durante o 2º semestre, que promova a competição saudável entre 
Cursos 


E-sports 
Organização de jogos/torneios de League of Legends, CS, FIFA, Rocket League e Valorant e 
oportunidades de competir entre faculdades 


Grupo de Surf 
Aulas mensais, a baixo custo, dinamizadas com uma escola de surf parceira da AEFEUP 


Game Night 

Noite de convívio que combine bom ambiente, amigos e uma variedade de jogos de tabuleiro, 
cartas, setas, máquinas arcade ou outros. E uma oportunidade para os estudantes interagirem 
de forma divertida e competitiva num ambiente descontraído 


Paintball, LaserTag, Escalada 
Acesso a atividades que oferecem uma emocionante combinação de desafio físico e diversão, 
a custos acessíveis 
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Semana Desportiva 

Organização de uma semana repleta de atividades distintas, com o objetivo de promover a práti- 
ca desportiva na comunidade FEUP e também de aproximar os estudantes às atividades dinam- 
izadas por este departamento 


Palestras com Personalidades do Desporto 

Implementação de palestras com personalidades de destaque no mundo do desporto. Estas 
palestras oferecerão insights valiosos sobre temas relevantes, como nutrição desportiva, psico- 
logia do desporto e experiências inspiradoras de atletas 


Grupo de Corrida 
Criação de um grupo de corrida que permita aos estudantes a prática desportiva conjunta, de 
forma segura, divertida e adequada ao nível de cada um 


SAÚDE E SUSTENTABILIDADE 


O Departamento de Saúde e Sustentabilidade pretende reunir dois aspetos cruciais do nosso 
dia a dia. O seu principal objetivo é apoiar os alunos ao longo da sua passagem na FEUP ajudan- 
do-os a adaptarem-se mais rapidamente e reduzindo o stress e a ansiedade que frequente- 
mente experienciam. 


O departamento irá também apostar na promoção de valores sustentáveis e no incentivo a práti- 
cas sustentáveis entre os estudantes, de forma a minimizar o impacto ecológico da AEFEUP e 
das suas atividades. 


Por uma AEFEUP mais saudável e sustentável. 


Sustentabilidade 

CleanUp 

Realização de atividades cujo objetivo é juntar alunos da FEUP e membros da AEFEUP e dinami- 
Zar limpezas a espaços naturais como pralas, rios e espaços verdes 


MasterchefVeg 
Workshop que ensinará os participantes a confecionarem uma refeição mais sustentável sem 
produtos de origem animal de uma forma mais dinâmica e competitiva 


Workshops 

Dinamização de workshops alusivos à sustentabilidade que ensinarão os estudantes a darem 
uma nova vida a bens que já não utilizam, como transformar uma camisola que já não usam 
numa saca para ir ao supermercado, e ensinarão também a fazerem os seus próprios produtos 
de cosmética e higiene pessoal 


Concursos alusivos à sustentabilidade 

Incentivar os estudantes a participarem em práticas sustentáveis competindo entre si sempre 
com a perceção de que é em prol de um bem maior, acabam por ajudar o próximo de uma forma 
sustentável, havendo uma premiação que servirá como incentivo. Temos como exemplo 
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concurso de recolha de tampinhas, recolha de resumos/ apontamentos em papel... 


EcoMarket 

Serão vendidos produtos em segunda mão, todo dinheiro angariado será doado a instituições 
parceiras. Esses produtos têm como foco a redução do impacto ambiental, a promoção de práti- 
cas éticas de obtenção e produção, e o apoio a iniciativas locais. Poderão ser apresentados uma 
ampla variedade de produtos, incluindo alimentos orgânicos, artesanatos feitos à mão, produtos 
reciclados, artigos para casa ecológicos e itens de moda sustentável 


Saúde 

Pausadamente 

Essa atividade engloba a organização de uma série de workshops multidisciplinares, indepen- 
dentes da engenharia, com o propósito de oferecer aos estudantes oportunidades de relaxam- 
ento e descontração 


Workshop SBV 

Neste workshop, os alunos terão a oportunidade de adquirir habilidades essenciais relacionadas 
ao suporte básico de vida, compreendendo e praticando manobras vitais para a prestação de 
assistência em situações críticas 


Workshop defesa pessoal 

Durante o workshop de defesa pessoal, os participantes terão a oportunidade de adquirir con- 
hecimentos e habilidades em diversas técnicas e estratégias destinadas a proteger e preservar 
a sua integridade física em situações potencialmente perigosas. Serão abordadas táticas espe- 
cializadas que visam capacitar os indivíduos a reagirem de forma eficaz e segura diante de 
ameaças ou ataques pessoais, promovendo a capacidade de tomar decisões rápidas e asserti- 
vas em momentos de adversidade 


Dádivas de sangue e medula 
Procuramos fortalecer os nossos programas de doação de sangue e medula óssea, promoven- 
do-os e conscientizando os estudantes para a importância da doação 


Rastreio de DST's 
Com esta iniciativa, tencionamos proporcionar aos estudantes a oportunidade de se submete- 
rem a testes de deteção de doenças sexualmente transmissíveis. Através deste programa, visa- 
mos oferecer um ambiente seguro e confidencial onde os alunos possam realizar exames de 
saúde sexual, com o intuito de promover a conscientização, prevenção e tratamento adequado 
dessas condições 


Apoio ao bem-estar feminino 

O objetivo desta iniciativa é fornecer um maior apoio à comunidade feminina, focando-se princi- 
palmente na sua higiene pessoal, como por exemplo, a disposição de produtos menstruais nas 
casas de banho para que possam usufruir dos mesmos sem qualquer custo 


Conselho Fiscal 


O Conselho Fiscal é o órgão da AEFEUP 
encarregue da realização de uma imparcial 
fiscalização de todas as transações financei- 
ras da mesma. Ao ser um órgão independen- 
te e ao atuar como tal, mantém-se a integri- 
dade, honestidade e transparência perante 
todos os estudantes. Também tem como 
função supervisionar o desenvolvimento 
económico com o intuito de garantir que o 
próprio é sustentável. 


Este órgão valoriza profundamente a trans- 
parência das contas da AEFEUP bem como a 
sua constante e meticulosa auditoria, asse- 
gurando a passagem de informação para os 
estudantes e estando disponível para 
fornecer esclarecimentos sobre a situação 
financeira da AEFEUP. 


Como órgão independente da direção da 
AEFEUP, todos os elementos do Conselho 


Fiscal realizarão regularmente reuniões, 
nomeadamente com a Tesouraria da 
AEFEUP, visando assegurar a otimização e 
transparência da gestão da AEFEUP 


Deste modo, a lista T candidata-se a este 
órgão plenamente consciente do desafio que 
representa, e com determinação de cumprir 
de forma intransigente e meticulosa as 
funções implícitas do Conselho Fiscal. 


Vota Lista T! Vota numa equipa experiente e 
dedicada, assegurando uma fiscalização 
transparente e rigorosa! 


A Mesa da Assembleia Geral é um órgão da 
AEFEUP de extrema importância e por isso, é 
através de valores-chave como seriedade, 
transparência e imparcialidade que a nossa 
candidatura se rege. 


É da nossa competência marcar uma posição 
e [ao Tor=idoif=i To foto [MEN parne 0S eere. 
órgãos da AEFEUP assim como garantir o 
bom funcionamento das Assembleias Gerais, 
tendo sempre em atenção o cumprimento 
dos estatutos da AEFEUP e do regimento das 
Assembleias Gerais. 


Teremos a responsabilidade e preocupação 
de planear as Assembleias Gerais em horári- 
os e locais favoráveis a todos, de modo a 
aumentar a afluência dos estudantes da 
FEUP às mesmas. Para além disso, iremos 
também ter o cuidado de disponibilizar todos 
os documentos necessários nos devidos 
meios de comunicação. 


Por fim, é de salientar que o nosso principal 
objetivo, de acordo com o princípio elementar 
de uma assembleia geral, é ser a ponte entre 
os estudantes da FEUP e a Direção da 
AEFEUP. Queremos que todas as opiniões 
sejam ouvidas e tidas em conta, pois só assim 
poderemos melhorar a AEFEUP e garantir o 
melhor para os estudantes. 


Assim sendo, nos dias 21 e 22 de maio vota 
Lista T por uma Mesa da Assembleia Geral 
preocupada, imparcial e transparente! 
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A nr ama F aka 


J 


fàrabalho e Transparência 
6r- a 


Em 2023 votaram apenas 14% dos estudantes 


FAZ A DIFERENÇA 
DIAS 21 E 22, VOTA T 


